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AVISO DE ABERTURA N.° 1 —-2025/2026

Contratagéo de Escola
(artigo 40.° do DL 32-A/2023 de 8 de maio)

Contratagao de Técnico Especializado para Formagao

Curso Profissional de Técnico de Auxiliar de Saude

1. Identificagdo da modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo:

Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

2. Identificagado do numero de horas a contratar e a sua duragéo:
Horario — 18 horas, anual (ano letivo 2025-2026).

3. Identificagao do AE/EnA da prestacao do trabalho:

Agrupamento de Escolas A Beira Douro — Medas, Gondomar.

4. Caraterizagao das fungoes:
Desenvolvimento das competéncias nas disciplinas técnicas do curso de Técnico Auxiliar de

Saude.

5. Requisitos de admissao:

Licenciatura em Enfermagem. Certificado de Competéncias Pedagogicas de Formador.

6. Critérios de selegao:
Previstos no n.° 10 do artigo 40.° do DL 32-A/2023 de 8 de maio.

7. Avaliagao do portefélio (AP):
Visa confirmar a experiéncia e, ou, 0s conhecimentos do candidato em areas técnicas
especificas, designadamente de natureza técnica, através da andlise de uma colecao
organizada e trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente

relacionadas com as fungdes a que se candidata.
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8. Elementos a considerar na AP e respetivas subponderagdes:
e Habilitagdes académicas para a(s) disciplina(s)/area em questao: 10%
e Conhecimentos especificos na area: 10%

e Projetos desenvolvidos: 10%

9. Apresentagao do portefdlio:

O documento pode ser apresentado em suporte papel ou digital e & entreque no ato da

entrevista.

10. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias essenciais para o exercicio da funcao.

11. Elementos a considerar na EAC e respetivas subponderacdes:
e Conhecimentos/ experiéncia no(s) curso(s) em questao: 20%

e Propostas de inovagao/ melhoramento para o(s) curso(s) alvo: 15%

12. Niveis classificativos a aplicar a cada um dos elementos mencionados nos pontos 8 e 11:
e Muito Bom: 5
e Bom: 4
e Suficiente: 3
¢ Insuficiente: 2

e Sem expressao: 1

13. Realizagéo da EAC:
Convocatoria sera publicada, com 24 h de antecedéncia, na pagina eletronica do Agrupamento

- http://www.abeiradouro.net.
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