Operador: Agrupamento de Escolas A Beira Douro

Ciclo de Formagao:

1 - Diplomados empregados com profissées relacionadas com o curso / AEF concluido

6b3 - SATISFACAO DOS EMPREGADORES (por curso)

2020/2023

Cddigo SIGO:
Data de recolha:

1304679

30 de maio de 2024

Concelho:

Gondomar

N2 diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 2
B - Satisfagdo dos empregadores C-Total de o
. D - Taxa de E - Média de
diplomados X N i
. . satisfacdo dos satisfacdo dos
A - Competéncias L 2. Pouco L 4. Muito empregados
1. Insatisfeito . 3. Satisfeito L . empregadores por|empregadores por
satisfeito Satisfeito avaliados por . L
. competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto
2 2 100,00% 4
de trabalho
Planeamento e organizacdo 1 1 2 100,00% 3,5
Responsabilidade e autonomia 2 2 100,00% 4
Comunicagdo e relagdes interpessoais 2 2 100,00% 4
Trabalho de equipa 1 1 2 100,00% 3,5
Totais 0 0 2 8 10 100,00% 3,8
2 - Diplomados empregados com profissdes ndo relacionadas com o curso / AEF concluido
Ne diplomados empregados avaliados pelos empregadores; 10
B - Satisfagdo dos empregadores C-Total de o
R D - Taxa de E - Média de
diplomados . - . ~
. . satisfacdo dos satisfacdo dos
A - Competéncias L 2. Pouco o 4. Muito empregados
1. Insatisfeito . 3. Satisfeito . . empregadores por(empregadores por
satisfeito Satisfeito avaliados por N P
. competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto
petencl cas| P 1 9 10 100,00% 3,9
de trabalho
Planeamento e organizacdo 4 6 10 100,00% 3,6
Responsabilidade e autonomia 2 8 10 100,00% 3,8




Comunicagdo e relagdes interpessoais 4 6 10 100,00% 3,6
Trabalho de equipa 3 7 10 100,00% 3,7
Totais 0 0 14 36 50 100,00% 3,72
1 + 2 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso / AEF concluido
Ne diplomados empregados avaliados pelos empregadores; 12
B - Satisfagdo dos empregadores C-Total de o
R D - Taxa de E - Média de
diplomados . - . ~
. . satisfacdo dos satisfacdo dos
A - Competéncias L 2. Pouco o 4. Muito empregados
1. Insatisfeito . 3. Satisfeito . . empregadores por(empregadores por
satisfeito Satisfeito avaliados por A P
. competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto
0 0 1 11 12 100,00% 3,92
de trabalho
Planeamento e organizacdo 0 0 5 7 12 100,00% 3,58
Responsabilidade e autonomia 0 0 2 10 12 100,00% 3,83
Comunicagdo e relagbes interpessoais 0 0 4 8 12 100,00% 3,67
Trabalho de equipa 0 0 4 8 12 100,00% 3,67
Totais 0 0 16 44 60 100,00% 1

A - Competéncias profissionais (técnicas e transversais) a avaliar pelos empregadores, no desempenho dos diplomados que empregam.
B — Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfagdo utilizada e por competéncia.

C - Numero total de avaliacdes atribuidas pelos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).
D — Taxa de satisfacdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

E — Média de satisfagdo dos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado da média, maior é a satisfacdo.

Notas:

1. Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situagdo aplicavel:

- 1. Diplomados empregados em profisses relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna D do Anexo 5 - Registo de informag&o sobre diplomados a trabalhar na respetiva Area de
- 2. Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluido, conforme coluna E do Anexo 5 - Registo de informacao sobre diplomados a trabalhar na respetiva Arez
2. A taxa de satisfagdo dos empregadores por competéncia, em cada uma das situagdes apresentadas, é calculada de acordo com a férmula ( B3+B4C )x100, com arredondamento as décimas, €

B3 = n2 de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagdo utilizada e por competéncia;
B4 = n2 de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagdo utilizada e por competéncia;
C =n? total de avaliagGes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).

3. A taxa de satisfagdo dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situagdes apresentadas, é calculada de acordo com a formula ( B3+B4C )x100, com arredondamento as décim

B3 = n2 de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagdo utilizada e por competéncia;
B4 = n2 de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagdo utilizada e por competéncia;
C =n? total de avaliagGes atribuidas pelos empregadores por competéncia (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).




4. A média de satisfagdo dos empregadores por competéncia, em cada uma das situagdes apresentadas, é calculada de acordo com a férmula ( B3*3+B4+4B3+B4 ), com arredondamento as déc
B3 = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagdo utilizada;

B4 = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagdo utilizada.

5. A média de satisfagdo dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situagdes apresentadas, é calculada de acordo com a férmula ( B3#3+B4*4B3+B4 ), com arredondamento as
B3 = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacdo utilizada;

B4 = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagdo utilizada.

6. A taxa de diplomados empregados avaliados, a taxa de satisfagdo e a média de satisfagdo dos empregadores, relativas ao conjunto dos cursos em oferta no ciclo de formagdo em analise, apu






Educagdo e Formagdo (Indicador EQAVET 6a);
1 de Educagdo e Formagdo (Indicador EQAVET 6a).
xm que:

as, em que:



imas, em que:

i décimas, em que:

radas automaticamente, sdo apresentadas no relatério que sistematiza os resultados dos indicadores por operador.



